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DO MUNICIPIO DE SAO LUIS - MA

ANO XXXVI

SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO
SEMGOV

DECRETOQ N° 48,453, DE 01 DE SETEMBRO DE 2016,

Dispde sobre realizagdo do Recadastramento
dos servidores ativos efetivos  efou
estabilizados do Municipio de Sio Luis, e
seus dependentes ¢ da outras providéncias,

0 PREFEITO DE SAO LUIS/MA, e no uso da atribuigio que the confere o
art. 93 inciso XTV da Lei Orgéinica do Municipio e,

CONSIDERANDO a necessidade para aprimoramento de importante
ferramenta informatizada de Gestdo Previdenciria de dados cadastrais, funcionais dos
servidores pitblicos ativos efetivos efou estabilizados e seus dependentes, vinculados ao
Regime Proprio — RPPS do Municipio de S#o Luis/MA,;

CONSIDERANDO a necessidade de obter o amazenamento dos dados
cadastrais, fiincionais dos servidores ativos efetivos efou estabilizados e seus dependentes,
para a Construgio de um banco de dados para Cadastro Nacional de Informagbes Sociais
de Regime Proprio de Providéncia Social — CNIS — RPPS e para o Sistema Previdenciario
de Gestdo de Regime Piblicos de Previdéncias Social — SIPREV/Gestlio e pelo Sistema de
Gestio Previdenciaria utilizada TPAM — Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio.

CONSIDERANDO a Resolugio CISBAF 0172013, Lei n® 10.520/2002 e
subsidiariamente a Lei n° 8.666/93, com alteracfo da Lei Complementar Federal 101/2000;
Contrato Administrativo 15/2015 e Ata de Ades#o de Registro de Preco;

CONSIDERANDO o art. 3° da Lei n° 10.887/2004 de 18 de junho de 2004,

CONSIDERANDO a necessidade da criz¢io da base de dados capaz para
atender as demandas para rezlizagio das avaliagBes atuariais conforme determina a Portaria
403/2008 do Mimnistério da Previdéncia Social;

CONSIDERANDOQ, por fim, a necessidade de estabelecer critérios e
uniformizar procedimentos para a realizagdo do Recadastramento Previdencifrio dos
servidores ativos efetivos efou estabilizados e seus dependentes vinculados ao Instituto de
Previdéncia € Assisténcia Social — IPAM;

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, as normas e
procedimentos para a realizagfio do Recadastramento Previdenciario, Cadastral e Funcional
dos servidores ativos efetivos efou estabilizados e seus dependentes do Municipio de Sao
Luis/MA.

§1° Os servidores ativos efetivos efou estabilizados terdo o prazo de 68

(sessenta e oito) dias uteis iniciando-se em 12/09/2016 e finalizando em 16/12/2016 para
realizagio do Agendamento/recadastramento.

§2° o] agendamento serd através dos sites
hittp:fwww. sacluis,ma.sov.br/fipam e bitp:/www sacluis. ma gov b/ sendo o agendamento
fase prévia e obrigatoria para realizagiio do atendimento presencial para os servidores
publicos municipais ativos efetivos e/ou estabilizados.

§3° O agendamento determinara horario e data em que o servidor escolher
para se recadastrar.

Parigrafo dnico. Findo o prazo estipulado §1° ndo havera prazo de
prorrogacio para realizagao do Agendamento/recadastramento.

Art. 2° Para fins de atualizagio do cadastro serd obrigatoria 4 apresentagio
das documentagoes elencadas no Anexo Unico, parte integrante deste Decreto.

Art. 3° Ficam obrigados os Setores de Recursos Humanos da Administragdo
direta, indireta, foncional e autirquica do Municipio de Sdo Luis™MA, a fornecer
documentos funcionais para a empresa contratada que esta realizando o Recadastramento
Previdenciario, que deta necessitarem para o cumprimento no disposto neste Decreto.

Art. 4° A Presidente do [PAM, mediante Portaria constituira uma Comissio
Técnica para acompanhar, fiscalizar ¢ atestar os trabathos, composta por servidores lotados
no Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio e no mesmo expediente informaré a
lista de documentos necessarios e o local para a realizagio do Recadastramento
Previdenciario.

§1° O servider que estiver impossibilitado de comparecer pessoalmente por
recomendagio medica e devidamente comprovado por Atestado Médico ou Laudo Médico,
o recadastramento previdencidrio deverd ser realizado na sua residéncia, desde que seja no
Municipio de S3o Luis/MA, por pessoa contratada pela empresa prestadora, devidamente
identificada com credencial de recenseador, acompanhliade por Assistente Social da
Prefeitura Municipal de Sao Luis/MA.
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§2° Para os dependentes dos servidores municipais menores de 21 (vinte e
um) anos de idade que ainda ndo possuirem qualquer um dos documentos relacionados no
Anexo Unico deste Decreto, sera aceito como tal a Certiddo de Nascimento. Exigir-se-4
10$ casos necessarios Termo de Curatela - Termo de Tutela ou Termo de Adoglio.

§3° Para todo e qualquer procedimento que envolva o Regime Préprio de
Providéncia Social, estando o destinatario segurado com idade igual ou superior a sessenta
anos, o tratamento the serd dispensado de acordo com a Lei n® 10,741, de 1°/10/2003 -
Estatuto do Idoso.

§4° Nio serd aceito nenhum cadastramento de servidores ativos efetivos
e/ou estabilizados através de procuragiio, até que 0 mesmo se faga presente ou justifique o
impedimento de sua auséncia, ressalvados, contudo, os casos por decisdo judicial,

§5° Para fins do Recadastramento Previdenciario serd obrigatéria a presenga
do titular no posto de atendimento, munidos dos documentos originais ou das respectivas
copias autenticadas, de acordo com a situagio e relagdo detafhada ne Anexo tnico deste
Decreto.

 Art. 5° Os drgaos e entidades da administrago direta, indireta, fundacional ¢
autarquica do Municipio, deverdo participar, no dmbito de suas respectivas competéncias
da execugdo do Recadastramento Previdenciario, inclusive facilitando a divulgagio, e
atendendo, no que lhes couber, a0 disposto neste Decreto,

Art. 6° Os servidores ativos efetivos efou estabilizados que ndo se
cadastrarem no prazo estipulado terdo o valor dos seus vencimentos SUSPENSOS ¢
somente serdo restabelecidos, apds as regularizagdes do Recadastramento Previdenciério, o
qual passara a ser realizado unicamente na sede do IPAM.

Art. 7° Fica a Presidente do IPAM autorizada a expedir demais atos
normativos complementares que venham a ser necessarios 4 plena execugio deste Decreto.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

PALACIO DE LA RAV) 1ERE, E SAO LUIS, 01 DE SETEMBRO

ANEXO UNICO
DEPENDENTES

¥ Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, obrigatério em todas as idades;

¥ Documentos de ldentificagdo (RG, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte, Carteira
Naciona! de Habilitacio, Registro de C lho Profissional ou assemelhadec na forma da Lei); para
dependentes menores de 18 {dezoito) anos de idade que ndo possuir documento de identificagdo ¢/
foto, servird para comprovagdo da dependéncia a Certid3o de Nascimento;

» Certiddo de Nascimento;

> Termo de curatela, termo de tutela ou de guarda definitiva, nos cases necessdrios.

0BS: N3o € obrigatdrio a p ¢a dos d d para a realizagdo do d: to, visto que a
inclusfo sard realizada pelo préprio servidor.

Esposo {a), & {a) sdo dep idencidrios, pasa tanto, é obrigatéria apresentar

documento de identificagdo com foto e CPF como dscnto {aceita-se copia legivel e autenticada).

ATIVOS EFETIVOS E/OU ESTABILIZADOS
o Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
» Documento de Identificagio (RG, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagiio, Registro de Conselho
Profissional ou assemelhado na forma da Lei);
» Comprovante de Residéncia atualizado (documento que conste o enderego detalhado e completo,
emitido com menos de 90 (noventa) dias;
« Certiddo de Casamento ou Escritura Piblica de Unide Estavel ou Declaragao de Convivéndia Marital;
¢ Documentos pessoais do Conjugue ou Companheiro (RG e CPF);
» CTPS {Carteira de Trabalho da Previdéncia Social); se houver;
* PIS efou PASEP;
* Titulo de Eleitor;
o Extrate Previdenciario do INSS {CNIS — Cadastro Nacional de Informacdo Social), 0 mesmo pode ser
emitido na caixa eletrdnico do Banco do Brasil através do Menu Completo > Conta Corrente > Extratos »
Extrato Diversos > Previdéncia Social ou direto na Agéncia do 1NSS;
» Contracheque referente ao més anterior ao Censo Previdenciirio;
¢ Termo de Posse para os Concursados e/ou Ato de Nomeagdo tais como: Decreto Portaria, Publicagio no
Dom, Contrato de Trabalho e CTPS;
» Contrato de Trabalho/Resolve da Admisséo para os Estatutérios;
» Certiddo de Tempo de Contribuicdo, emitido ou homologado pelo érgdo previdencidrio de outros entes
federativos (unido, estados e municipios), se houver o documento.
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DECRETO N° 48.568, 26 DE OUTUBRO DE 2016.
Dispde sobre a Desvinculagio de Receilas

Comentes em Conformidade com o Disposto no
Atrtigo 76-B da Constituigio Federal de 1988.

O PREFEITO DE SAO LUIS, no uso de suas atribuigdes elencadas na Lei
Organica do Municipio, £m.cspecial no art. 93, inciso VII, e demais disposilivos legais, e
com base no at. 76-B da Constituigio Federal, incluido pela Emenda Constitucional n® 93,
de 08 de setembroe de 2016, acerca da desvinculagio de receitas dos Municipios,

DECRETA:
Art. 1° - Ficam desvinculadas, até 31 de dezembro de 2023, 30%(trinta por
cento) das seguintes receitas correnies: .

I — dos fundos administrados peto Poder Executive Municipal, exceto os
destinados a0 aprimoramento intelectual e profissional dos servidores;

Il - dos rendimentos financeiros, exceto os rendimentos decorrentes de
operagdes de crédito, FUNDEB, restitui¢des de natureza previdencidriz e congéneres;

11 — das Contribui¢des de Intervencio no Dominio Econdmico- CIDE;

1V — das permissdes e concesses;

V - outras reccitas correntes.

Pardgrafo Unico - A desvinculagio de que trata este arligo abrange,
também, os adicionais e respectivos acréscimos legais.

Art. 2° - Excetuam-se da desvinculagio de que trata o artigo 1° deste
decreio as receitas: :

1- vinculadas 4 educagdio e a sadde; )
11 ~ decorrentes de transferéncias entre entes da Federagiio para objelo

definido;
111 — dos &nus decorrentes de agdes judiciais ¢ de cobranga da divida ativa,

inclusive os rendimentos financeivos a elas referentes;

. 1V - receitas de contribuicdes previdencirias ¢ de assisténcia a sadde dos

servidores. )

Art. 3° - O Comité de Gestdo Orcamentdria e Financcira do Municipio de
S@o Lufs poderd manter a vinculagio das receitas ou reduzir o percentual de desvinculagao
nos casos em que-jd houver despesa empenhada lastreada nas receitas arrecadadas
relacionadas no artigo 17 deste decreto.

Art. 4° - As operagbes realizadas de acordo com este decreto serio
petiodicamente divulgadas por ato do Comité de Gestio Orgamentdria e Financeira.

Art. 5% - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio, produzindo
cfeitos a partiv de 1° de janeiro de 2016,

PALACIO'DE LA RAVARDIERE, EM SAO LUIS, 26 DE OUTUBRO
DE 2016, 195° DA INDEPENDENCIA E EPUBLICA.

EDIVALDO DE NOLANDA BRAGA JUNIOR
Prefeito

7/ LUIZ CARLGS DE ASSUNCAQ

SeZl/cl:irjn Municipal-d€ Governo
i Calago~
Milgr e

spromsta 7141141

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO - SEMAD

PORTARIA N.° 1298 DE 21 DE OUTUBRO DE 2016

A SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO DE
PESSOAS, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Portaria n® 001, de 08
de janeiro de 2013, e de acordo com os termos do Artigo 169 da Lei n® 4,615, de
19.06.06 (EFPM) e Processo n° 55758 de 13/09/2016,

RESOLVE:

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Prémio por
Assiduidade a servidora MARIA BARBARA SOQARES DE SOUSA, Matricula
n® 110866-1, Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais, Nivel I, Padrdo J, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, referente ao sexto quinquénio
(13/06/2010 a 12/06/2015), no periodo de 13/12/2016 a 12/03/2017.

Dé-se Ciéncia

Publique-se e Q@pr?se.

Fabricjd Ferreira Barros Alves
Secretaria Adjlinta de Administragio de Pessoas

PORTARIA N* 1368 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2016

A SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS, no uso de suas
atribuigdes legais, conferidas pela Portaria n.° 001, de 08 de janeiro de 2013, & de acordo com o que consta na Lef n®4.123, de
23.12.02 combinado com o Decreto n° 15.575 de 29.12.94 & nos termas do artigo 78, inciso Il e artigo 77 da Lei 4.615 de
19.06.06 e do Processo n° 43491 de 13/07/2016,

RESOLVE:

Conceder 4 servidora MARILDA FRAZAQ MENEZES, Matricula n° 89830-1, Cargo:
Agente Administrativo, Classe I, Nivel VIII, Padrao 1, lotada no Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio — IPAM, a
Incorporagao de Tempe de Contribuigéo, trabalhado nofa):

2
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Empresa: J. Aratijo Melo

Cargo I Fungao: Higienizadora

Periodo: 01111177 a 08/04/78 {05 meses e 06 dias)
Empresa: Lundgren Irmaos Tecidos SfA Casas Pernambucanas
Gargo I Fungdo: Auxiliar de Escriterio e Atrib. Gor

Periodo: 02/11/81 a 01/02/83 {01 ano e 03 meses)
Empresa: Instituto Educacional JK Ltda

CargofFungao: Digitadora

Periodo: 02/04/83 a 29/07/83 {03 meses e 28 dias)
Empresa: Secrel Processamento de Dados Limitada
Cargo f Fungo: Auxiliar de Revisao de Dados

Periodo: 02/08/83 a 30/09/83 {01 més e 29 dias)
Empresa: Companhia de Aguas e Esgotos do Maranhao
Cargo I Fungao: Telefonista G4NI

Periodo: (1/03/88 a 25/08/88 (05 meses e 29 dias)

Total dos periodos 972 dias, perfazendo 02 anos, 08 meses e 02 dias para efeito de
aposentadoria, o total a ser Incorporado sera de 793 dias, convertidos em 02 anes, 02 meses e 03 dias, ja deduzidos 05
meses e 28 dias em paralelos, conferme preceitua o artigo 76, inciso |l da Lei 4,615 de 19.06.06.

Dé-se Ciéncia,

Publiquersez Cumpra-se.

Fabricia Ferreira Barros Alves
Secretaria /Adfmta de Administragdo de Pessoas

PORTARIA N.° 138¢ DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016

A SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO DE
PESSOAS, no uso de suas atribuictes legais conferidas pela Portaria n° 001, de 08
de janeiro de 2013, e de acorde com os termos do Artigo 169 da Lei n® 4.615, de
19.06.06 (EFPM) e Processo n°® 58082 de 28/09/2016,

RESOLVE:

Conceder 09 (nove} meses de Licenca-Prémic por
Assiduidade & servidora MARIA DO ROSARIO SANTOS GALVAO, Matricula
n® 199210-1, Cargo: Agente Administrativo, Classe |, Nivel VI, Padréo |, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, referente ao primeiro (04/04/1988 a
03/04/1993), terceiro (04/04/1998 a 03/04/2003) e quarto (04/04/2007 a 03/04/2012)
quinquénios, no pericdo de 16/11/201 a 12/08/2017.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se e C ra-se.

FabricidFerreira Barros Alves
Secretaria ﬁd]/unta de Administracdo de Pessoas

PORTARIA N.° 1395 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2016

A SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO DE
PESSOAS, no uso de suas atribuigoes legais conferidas pela Portaria n® 001, de 08
de janeiro de 2013, e de acordo com os termos do Artigo 169 da Lei n° 4.615, de
19.06.06 (EFPM) e Processo n° 55886 de 13/09/2016,

RESOLVE:

Conceder 03 (trés) meses de Licenga-Prémio por
Assiduidade & servidora SILVANA AMORIM, Matricula n® 143240-1, Cargo:
Auxiliar de Servigos Gerais, Nivel |, Padrdao D, lotada na Secretaria Municipal de
Saude ~ SEMUS, referente ao primeiro quinquénio (21/06/2010 a 20/06/2015), no
periodo de 13/12/2016 a 12/03/2017.

Dé-se Ciéncia,

Publique-se e Cumpra-

Fabricia '%rros Alves
Secretaria Adj/un a de Administragéo de Pessoas

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SEMUS

EXTRATO DO CONTRATO N.° 187/2016

CONTRATANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
CONTRATADA COMERCIAL VALFARMA LTDA
PROCESS0O 0041901/2016
MODALIDADE LICITAGAO 22 PARCELA DO PREGAO ELETRONICO N° 01/2015.
FUNDAMENTO LEGAL Leis n° 8.666/93 e 10,520/2002

UNID. ORG./PROJETO 15901.1030302342.277

NATUREZA DA DESPESA 3.3.80.30

RECURSOS 2

FICHA 3

NOTA DE EMPENHO 177812018

VALOR R$ 73.000,00 {setenta e trés mil reais)

OBJETO Aquisigae de medicamentos do Programa da Farmacia

Basica, para atender as necessidades das Unidades de
Saide vinculadas a Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS.
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QO contrato terd sua data limite até o dia 31 de
derembro de 2016, nd3c podendo ultrapassar o
exercicio financeiro vigente.
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FUNDAMENTO LEGAL

Leis n® 8.666/93 e 10.520/2002

DATA DA ASSINATURA

21 de novembro de 2016

Lt Faan .
HELENA MARIA DUAILIBE FERREIRA
Secretaria Municipal de Satde

EXTRATO DO CONTRATO N.° 188/2016

UNID. ORG./PROJETO 15901.1030202322.269

NATUREZA DA DESPESA | >~30-30

RECURSOS 19

FICHA 7

NOTA DE EMIPENHO 193912016

VALOR R$ 6.230,00 (seis mil duzentos e trinta reais)

OBJETO Aquisigdo de Material de consumo médico hospitalar,
para atender as necessidades das Unidades de Saide
vinculadas & Secretaria Municipal de SatGde - SEMUS.

VIGENCIA O contrato terd sua data limite até o dia 31 de

dezembro de 2016,
exercicio fipanceiro,

ndo podendo ultrapassar o

DATA DA ASSINATURA

23 de novenbro de 7016

N

i N AY,
STLVIA RAJMUNDA COSTA LEITE

Secretaria Muni€ipal de Saide/em exercicio

EXTRATO DO CONTRATO N.° 191/2016

CONTRATANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - $EMUS

CONTRATADA TORRES VALPORTO COMERCIO E DISTRIBUIGAQ DE
PRODUTOS MEDICOS

PROCESSO 0045793/2016

MODALIDADE LICITAGAQ 1 DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°

086/2016/CPL/IPMSL DO PREGAO ELETRONICO N°
04/2015/CPL/IPMSL.

FUNDAMENTO LEGAL

Leis n® 8.666/93 ¢ 10.520/2002

CONTRATANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

CONTRATADA NET FAST LTDA - ME

PROCESSO 0046091/2016

% ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 101/2016 DO
MODALIDADE LICITAGAO | pREGAO ELETRONICO N° 015/2076.
H \J

FUNDAMENTO LEGAL Leis 1 8.666/93 e 10.520/2002

UNID. ORG.IPROJETO 15901.1012204062.200

NATUREZA DA DESPESA | >>90-%9

RECURSOS s

FICHA 8

NOTA DE EMPENHO 201512015

VALOR R$ 71.279,64 (setenta e um mil duzentos e setenta e
nove reais ¢ sessenta e quatro centavos)

0OBJETO Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servico de locagao de veiculos tipo: passeio 1.6; ano
modelo 2016/2016, tipo sedam, motor flex, para
deslocamento de servidores na realizagao das
atividades de sadde e administrativas da Rede da
Secretaria Municipal de Saide ~ SEMUS.

VIGENCIA O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, a contar

da data da assinatura.

UNID. ORG./PRCJETO

15901.1030202322.269

DATA DA ASSINATURA

22 de novembro de 2016

HELENA MARIA DUAILIBE FERREIRA
Secretaria Municipal de $alde

EXTRATO DO CONTRATO N.° 189/2016

NATUREZA DA DESPESA | 339030

RECURSOS 110

FICHA 67
205812016

NOTA DE EMPENHO

VALOR

R$ 3.990,00 {trés mil novecentos e noventa reais)

OBJETO Aquisi¢do da 12 (primeira) parcela de Material de
consumo médico hospitalar, para atender as
necessidades das Unidades de Sadde vinculadas &
Secretaria Municipal de Saude — SEMUS.

VIGENCIA O contrato'yterd sua data limite até o dia 31 de

dezembro dg 2016, contados a partir de sua assinatura

DATA DA ASSINATURA

23 de novenibro de 20A6

CONTRATANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS

CONTRATADA NEW MEDICA COMERCIO E SERVIGOS DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

PROCESSO 0025994/2016

MODALIDADE LICITAGAQ 1" DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS W°

037/2016/CPL/IPMSL DO PREGAO ELETRONICO N°
020/2015/CPLIPMSL.

FUNDAMENTO LEGAL

Leis n° 8.666/93 ¢ 10.520/2002

UNID. ORG./PROJETO

15901.1030202322.269

A,
STLVIA KATPUNDR cOSTA LEITE

Secretdria Municipal de Salde/em exercicio

EXTRATO DO CONTRATO N.° 192/2016

NATUREZA DA DESPESA | 39030 CONTRATANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS
RECURSOS 110 CONTRATADA K J COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
FICHA 67 PROCESSO 0035117/2016
148472016 1* PARCELA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
NOTA DE EMPENHO . _ MODALIDADE LICITAGAO | 457/504/CPL/PMSL DO PREGAG ELETRONICO N°
VALOR cRe$ntzanl}30 {dois mil setecentos e um reais e trinta 064/2015/CPL/PMSL .
W "
s _ FUNDAMENTO LEGAL Leis n° 8.666/93 & 10.520/2002
OBJETO Aquisicdo de Materiais Médico Hospitalares — (CPAP) o 75901.1030203372.298
que visa atender as necessidades do Hospital Dr. UNID. ORG./JPRQJETO i i
Oderico Amaral de Matos — Hospital da Crianga 3.3.90.30
vinculado a Secretaria Municipal de Saade —~SEMUS, NATUREZA DA DESPESA
. RECURSOS o
VIGENCIA 0 contrato’ltera sua data limite até o dia 31 de 32
dezembro dq 2016, contados a partir de sua assinatura FICHA
DATA DA ASSINATURA 23 de novembro de 2§16 184712018

NOTA DE EMPENHO

Secretaria Mu

_ %ﬂMbb
SILVIA zLUNDA STA LEITE
hisi|

| de Satde/em exercicio

EXTRATO DO CONTRATO N.° 190/2016

VALOR

RS 182.900,00 (cento e oitenta e dois mil novecentos
reais)

OBJETO Aquisigdo da 1° (primeira) parcela de alimentos ndo
pereciveis, para atender as necessidades das
Unidades de Saide vinculadas & Secretaria Municipal
de Saude - SEMUS.

VIGENCIA A vigéncia do contrato terd sua data limite até o dia 31

de dezembro de 2016, ndo podendo ultrapassar o
exerciciorr\

DATA DA ASSINATURA

23 de novédmbro de 2016

CONTRATANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

CONTRATADA TORRES VALPORTO COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE
PRODUTOS MEDICOS

PROCESSO 0046412/2016

MODALIDADE LICITAGAO 1° PARCELA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°

081/2016/CPL/PMSL DO PREGAO ELETRONICO N°
019/2015/CPLIPMSL.

AINTE)

SILVIA RAJMUNDA SOSTA LEITE

Secretaria Munidipal de Saidefem exercicio
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EXTRATO DO CONTRATO N.° 193/2016

Sao Luis, terca-feira, 29 de novembro de 2016

CONTRATANTE SECRETARIA MUNIGIPAL DE SAUDE —~ SEMUS
CONTRATADA LA DALLA PORTA JUNIOR - EPP

PROCESSO 0048489/2016

MODALIDADE LICITACAQ 1° PARCELA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°

121/2016/GPL/PMSL DO PREGAO ELETRONICO N°
010/2016/CPL/PMSL.

J o
FUNDAMENTO LEGAL Leis n® 8.666/93 e 10.520/2002

UNID. ORC.IPROJETO 15901.1030202372.298; 1030102332.272

NATUREZA DA DESPESA | 339030

RECURSOS 1o

FIGHA 32; 68

NOTA DE EMPENHO 1972, 197312015
R$ 397.300,00 (trezentos e noventa e sete mil ¢

VALOR trezentos reais)

OBJETO Aquisigdo da 17 (primeira) parcela de material médico
hospitalar ¢ que visa atender as necessidades das
Unidades de Sadde vinculadas a Secretaria Municipal
de Saude — SEMUS.

VIGENCIA A vigéncia do contrato terd sua data limite até o dia 31

de dezembro de 2016, nao podendo ultrapassar o
exercicio financeiro vigente.

DATA DA ASSINATURA 23 de novetpbro de 2816

\

sfLvIA RATMUNDA €OSTA LETTE
Secretaria Municipal de Satde/em exercicio

EXTRATO DO CONTRATO N.° 194/2016

CONTRATANTE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS

CONTRATADA PRO -~ SAUDE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
EIRELLI-ME

PROCESS0O 0056852/2016

MODALIDADE LICITAGAG 1° PARCELA DA ATA DE REGISTRO DE PREGDS N°

156/2016/CPL/IPMSL DO PREGAO ELETRONICO N*
017/2016/CPL/IPMSL.

Leis n® 8.666/93 e 10.520/2002
15901.1030302342.277

FUNDAMENTO LEGAL
UNID. ORG./PROJETO

NATUREZA DA DESPESA | >3-90-30

RECURSOS 2

FICHA 52

NOTA DE EMPENHO 1936/2016

VALOR R_S 37.248,00 {trinta e sete mil duzentos e guarenta e
oito reais)

GBJETO Aquisicdo da 1° (primeiraj parcela de medicamentos
psicotrépicos, 0 que visa atender as necessidades do
Programa da Farmicia Basica (Saiide Mental), no
atendimento dos pacientes das Unidades de Sadde
vinculadas a Secretaria Municipal de Saide — SEMUS.

VIGENCIA O contrato tera sua data limite até o dia 31 de
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HOSPITAL MUNICIPAL DJALMA
MARQUES - HMDM

8° EDITAL DE CONVOCACAO — 25/11/2016 - PROCESSO
SELETIVO n°. 001 de 07/08/2015 — Contratagdo Temporaria

O MUNICIPIO DE SAQ LUIS - MA, com interveniéncia da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS e por intermédio do HOSPITAL MUNICIPAL
DJALMA MARQUES — HMDM/SQOCORRAO 1, através do Diretor Geral/HMDM, no
uso das atribuigdes legais e regimentais, que lhe confere a Lei Municipal n®. 2.579, de 07 de
maio de 1982 e Lei Municipal n® 3.789, de 30 de dezembro de 1998, considerando a
homologagéo do Resultado Final do Processo Seletive Simplificado n® 001 de 07/08/2015
para Contratagdo Temporaria de Profissionais em Cardter de Urgéncia ¢ Cadastro de
Reserva para atender as necessidades desta Unidade de Saude Municipal, CONVOCA os
candidatos aprovados. listados em Anexe, para fins de apresentagio de documentos, no
periodo de 05 a 09/12/2016, com vistas & eventual assinatura de Contrato de Trabalho
Tempordrio, observando as seguintes condigdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo 1 do presente Edital, deverdo comparecer no
Hospital Municipal Djalma Marques, sito @ Rua do Passeio, s/n° Centro, $3o Luis - MA, no
periodo de 05 a 09/12/2018, hordrio das 08:00 4s 17:00 para recebimento de guia para
realizagdo de exame admissionais e entrega dos documentos comprobatdrios de adequagéo
do candidato aos requisitos bésicos para contratagdo listados no item 12 do Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado n®. 001 de 07 de agosto de 2015, bem como ao
disposto nos arts. 5° caput e 11, inciso 111 da Lei Municipal n°. 4.891, de 26 de dezembro de
2007,

1.1. O niio comparecimento nos termos do item 1 do presente Edital, implicara em rentncia
tacita do convocado e, consequentemente na perda do direito 4 contratag@o tempordria para o
cargo ao qual o candidato foi aprovado.

1.2. Os candidatos aprovados, devidamente habilitados, firmargo Contrato Tempotario de
Trabalho com 0 HMDM, com previso de inicio do exercicio de suas funges imediatamente

a conclusdo do processo seletivo.

Dy, Ademar Branco Bandej
Diretor Geral do HIRA
. idemar Granco Bam
Direlar Geral do-+4.M.D.
M1, 3864802

HOSPITAL MUNICIPAL DIALMA MARQUES “SOCORRAO I"
RELACAO NOMINAL DE CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO

dezgmbro de 2016, contados a partir de sua 82 CONVOCACAD
ura,
DATA DA ASSINATURA 23 de novetpbro de 2016 TECNICO EV ENFERMAGEM
ORDEM NOME
L/\ D/ 1 LUCIA CRISTINA COSTA DOS SANTOS
_ 2 DANIELA GASPAR DOS PASSOS
SILVIA RAIMUNDA tOSTA LEITE 3 SAMIA CRISTINA TEIXEIRA PIRES SOUSA
Secretaria Municipal de Saiide/em exercicio 4 LILIA NONATA SILVA PACHECO
in A 5 ROSANA OLIVEIRA BARROSO
DE ADESAQ A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
TERMO n° 07/2015.24° BIL ¢ 6 MAYCON JOHNES BATISTA MOTA
7 MARIA RAIMUNDA CORDEIRO PEREIRA
A Secretaria Municipal de Saude, por intermédio de sua Titular, torna publico que aderiu, em 8 NORANEY DE JESUS CORDEIRC RIBEIRD
forma de “carona’ & Ata de Registro de Pregos n® 07/2015-24° BIL, oriunda do Processo n° El SELMA ALMEIDA SOUSA MARINHO
. A 10 MARIA DO SOCORRO COSTA DCS SANTOS
NUP 64023.0065250/2015-45, decorrente do Pregao Eletronico n® 07/2015-24° BIL, via Sistema 11 CASSIA MICHELE BELO SOARES
de Registro de Pregos, realizado pelo 24° Batalhdo de Infantaria Leve/Exército Brasileiro — 12 MARILENE SERRA CONRADO
Org3o Gerenciador do Registro de Pregos, para eveniual contratagio de empresa
especializada na prestagdo de serviges de locagde e instalagiio de maquinas copiadoras ENFERMEIROS
multifuncional Laser, em que foram registrados pregos da Empresa TECHNOCOPY ORDEM NOME
EQUIPAMENTOS SUPRIMENTOS E SERVIGOS LTDA, CNPJ n° 05.060.367/0001-14, 1 DONNACIANA HELLENE ARAUJO GARCES

cujo objeto & a contratagdo dos servigos relatives ao item 01, em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de $atide de Séo Luis, por meio do Processo n® 040-
54561/2016, conforme especificagao a seguir:

Item | Descrigio do Item QTD Valor Unitdrio Valor Mensal Valor Anual
01 Locagio, Instalagio e 10 R$ 1.116,00 R$ 11.160,00 K$ 133.920,00

Manutengdo de maquinas
copiadoras multifuncional
Laser A3

Gabinete da Secretdria Municipal de Sande, em S4o Luis,
a0s 22 dias do més de novemnbro de 2016.

[,
Helena Maria Duailibe Ferreira
Secretaria Municipal de Saide

I 2 [MARIA LEONICE DE S0USA LIMA |

MEDICO PEDIATRA
ORDEM NOME
1[VALDENIA COSTA GONGALVES

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
ORDEM NOME
1JADEN LUIGI CASTRO TEST!

g N,

wﬁdgs&"""

A£ 5 demar branco Bandel
Direter Geral do-H.M.D.W
Mat.38A460-2
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO
E TRANSPORTES - SMTT

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DO
CONTRATO N° 01/2016, DE 19.01.2016,
CELEBRADO ENTRE A SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES
E A EMPRESA DELTA INDUSTRIA E
COMERCIO E MOBILIARIO URBANO LTDA -
EPP.

A: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITQ E TRANSPORTES, inscrita no CNPJ
(MF) n.® 73.772.147/0001-73, com sede na Avenida Daniel de La Touche, n° 400 - IPASE, em
830 Luis — MA, CEP 65061-020, representada pelo Secretario Municipal de Transite e
Transportes, Senhor Francisco de Canindé Ferreira Barros, de acordo com a delegagao de
competéneia contida na Lei n°® 4.857/2007 doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE, resolve modificar unilateralmente o Contrato n® 01/2016, conforme Processo
n° 5582/20156 — SMTT, regido pela Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes introduzidas
posteriormente e pela Lei n°® 10.520/2002 e pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente instrumento contratual tem por objetivo a modificacdo unilateral do
Contrato n® 01/2016, para inclusdo da dotagdo orgamentaria, de acordo com os seguintes
elementos:

Elemento da Despesa: 33.90.39

Fonte dos Recursos: 100

Projeto/Atividade: 2678202232128 — Logistica de Transporte Publico

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO:

Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente acordadas do
Contrato n® 01/2016, permanecendo validas e inaiteradas as ndo expressamente modificadas
par este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DA PUBLICAGAO:

A Secretaria Municipal de Transito e Transportes providenciaré a publicag8o resumida

do presente Termo, que é condigdo indispensdvel para sua eficacia, até o quinto dia Gtil do

més seguinte ac de sua assinalura, no Diario Oficial do Municipic de S&o Luis, consoante o
que dispde o art. 61, Paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/93.

Sao Luis (MA) de novembro de 2016

aﬁm

Francisco de Canindé Ferreir; 1Tos
Secretaria Municipal de Trdnsito g Transportes
CONTRATANTE

Portaria n° 0395, de 21 de novembro de 2016.

Autoriza o SERVICO SOCIAL DO COMERCIO -
SESC a percorrer as vias citadas abaixo — Olho
d'Agua.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO o requerimento de interdigio constante no Oficie N° 951/2016. Edoc.
49677,

RESOLVE:

Art.1°, Autorizar o SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC a percorrer as vias citadas
abaixo, Olho d'Agua, para a realizagio de um evento esportivo denominado “MEIA MARATONA
SESC DE REVEZAMENTO”, que serd realizado no dia 11/12/2016, no horario das 06h30min as
08h30min. Segue percurso:

« Largada - (07h00min): Sesc Turismo — Avenida Séo¢ Carlos, seguindo Avenida dos
Holandeses, Rua Rio Claro, Avenida dos Holandeses, Avenida Ivar Saldanha, Avenida
Matos Carvalho, Rua Rio Claro, Rua Governador Archer, Avenida Matos Carvalho,
Avenida S&o Carlos, Avenida Paulista, Rua Jad, Avenida Matos Carvalho, Alameda
Sintos. Avenida Paulista, com chegada na Avenida S&o Carlos (Sesc Turismo) — Olho
d'Agua.

Art. 2° A sinalizagao da via em questdo sera de responsabilidade do interessado.

Art. 3°, Torna-se imprescindivel, quando da realizagdo do evento, que o interessado
apresente, sempre que solicitado pelos agentes de fiscalizagdo desta Secretaria, esta Portaria
acompanhada da Autorizagao Especial emitida pelo Corpo Bombeiros e pela Blitz Urbana, na falta
de uma delas o evento sera imediatamente cancelado.

Anrt. 4°. A utilizaggio dos equipamentos de som deverd obedecer ao que preceitua a Lei do
Siléncio, sob pena de cancelamento do referido evento.

Art. 5°. A fiscalizagdo em relagdo ao cumprimento dos preceitos da presente Portaria bem
como & obediéncia as lei de transito, sera feita pelos Agentes de Transito Municipais.

Art. 6°. O nao cumprimento de qualquer das exigéncias desta Portaria, implicard na nulidade
da autorizagao para o deslacamento.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na.data de sua publicagéo.

Secretdrio

EXTRATO DO 1° TERMO DE APOSTILAMENTO UNILATERAL
CONTRATO N° 001/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 050.5582/2015

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES.

Sao Luis, terca-feira, 29 de novembro de 2016
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FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes introduzidas
posteriormente e pela Lei n° 10.520/02.

OBJETO: O presente instrumento tern por objeto a modificagéo unilateral do Contrato
n® 01/2016, para inclusdo da dotagdo orgamentéria, de acordo com os seguintes
elementos:

Elemento de Despesa: 33.90.39
Fonte de Recurso: 100
Projeto Atividade: 2678202232128 — Logistica de Transporte Pablico

DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE APOSTILAMENTO: 24/11/2016

s

Francisco de Canindgrf:e eird Barros
Secretario Municipal -~ SMTT

SECRETARIA DE SEGURANCA COM
CIDADANIA - SEMUSC

EXTRATO DE CONTRATO N.° 008/2016

PROCESSO N° 190.62738/2018

ORGAGC SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
COM CIDADANIA — SEMUSC

OBJETO CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
JORNAIS DE CIRCULAGAQ LOCAL.

FAVORECIDO R.F. DINIZ COMERCIO E SERVICOS — ME
(CNPJ:12.347.287/0001-00)

FUNDAMENTO LEGAL Lei n° 8.666/93.

SECRETARIO BRENO GALDINO DE ARAUJO

MODALIDADE DE LICITAGAO | DISPENSA

VALOR TOTAL RS 6.405.75 (SEIS MIL QUATROCENTOS E
CINCO REAIS E SETENTA E CINCO
GENTAVOS).

PROJETO/ATIVIDADE 0412204062.174
NATUREZA DA DESPESA 3.3.90
DATA DA HOMOLOGAGAO 18 DE NOVEMBRO DE 2016

S0 Luis (MA)Z5/44 ) 2004

@F‘éﬁ'&* aI(W‘Q'CL.W\':j &04”‘““

dino de Arauj
Secretatio Municipal de Seguranga com Cidadania

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
SETUR

EXTRATO DO DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 10/2015

NUMERO DO PROCESSO N¢ 160- 0059673/2016 - Ref. Proc. Adm. n2 160 -
8613/2015-SETUR.

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Turismo - Setur.

CONTRATADA: Empresa Sirga Engenharia e Controle de Qualidade LTDA.
ASSUNTO: Prorrogagdo de vigéncia do contrato.

CNPJ: n?11.574.829/0001-14.

FUNDAMENTO LEGAL: Com Base nos Arts. 65,1 e 57, § 12 da Lei n? 8.666/93 ¢
alteragégs posteriores.,

© Contrato tera vigéncia por mais 40 {Quarenta dias), ou seja,
até 31/12/2016

VIGENCIA:

$50 Luis, 25 de novembro de 2016.

Elinalva d€Silva Holanda
Chefe da Assessoria Juridica
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SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA - SEMFAZ

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO
N° 026/2013 - SEMFAZ

CONTRATANTE Secretaria Municipal da Fazenda

JORGE RACHID MUBARACK MAILUF
CONTRATADA (CPF.: 095.669.453-53)
PROCESSO 020.4830/2013 (VOLUMES 1 E 1T}
MODALIDADE DE Dispensa de licitagdo (Art. 24. X. Lei
LICITACAQO 8.666/93)

UNIDADE ORCAMENTARIA | 14101 — Secretaria Municipal da Fazenda
0412204122.013 — Manutengdo e
Modernizagdo de Unidade Direta
3.3.90.39 — Qutros Servigos de Terceiros —
Pessoa Juridica

100 — Recursos Proprios

Segunda Prorrogagdo do <Contrato n
027/2013 — SEMFAZ, que tem como objeto
conlratagdo de Locacio de Imdvel para
instalagio do Setor de Arquivo da
SEMFAZ, localizado a Av. Kennedy /
Guaxenduba, 1614 — Bairro de Fatima,
nesta capital.

R$ 76.195.08 (setenta e seis mil cento e
noventa e cinco reais € oito centavos)

PROJETO ATIVIDADE

ELEMENTO DE DESPESA

FONTE DE RECURSOS

o

OBJETIVO DO
ADITIVO

TERMO

VALOR GLOBAL

VIGENCIA
DATA DE ASSINATURA

12 (doze) meses
26.11.2016

o

A

ROPRIGUES E SH.VA NETO

RESENHA DO ESTATUTO DO CONSELHO ESCOLAR DA
UNIDADE DE EDUCAGAO BASICA “ODYLO COSTA , filho"

O CONSELHO ESCOLAR DA UNIDADE DE EDUCACAO BASICA
ODYLO COSTA | filho € uma pessoa juridica de direito priilado, sem fins
lucrativos e de fins nac econdmices, com duragdo por tempo- indeterminado,
com sede e foro no Municipio de Sao Luis, Estado do Maranhéo, & sera regida
pelo presente estatuto, representando os interesses da comunidade escolar da
Unidade de Educagio Basica Qdylo Costa, filho.

O Conselha tem por finalidade geral colaborar na assisténcia e formagao
do educando, por meio da aproximagdo entre pais, aluncs e professores,
promovendo a integragéo: poder publico, comunidade, escola e familia.

O Conselho Escolar ¢ uma instancia da gestdo participativa da escola,
cuja fungao é consultiva de assessoramento a Diretoria da escola e deliberativa
de decisao sobre questdes pedagdgicas, administrativas e financeiras.

Os representantes do Conselho Escolar deverdo ter consciéncia da
fungdo que exercem autonomia nas tomadas de decisdes, bem como
compromisso e responsabilidade nas tarefas a serem desenvolvidas.

O Conselho Escolar da Unidade de Educagéo Basica Odylo Costa, filho
sera administrado pelas instancias: Assembleia Geral, Conselho Deliberativa;
Diretoria; Conselho Fiscal.

A Assembleia Geral, 6rgao soberano da Instituigdo, se constituira dos
membros em pleno gozo de seus direitos, segundo disposigdes deste Estatuto.

A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, para um mandato
de 02 (dois) anos, mediante chapas registradas na Secretaria da Escola com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, podendo ser reeleita por iguat periodo.

6

Sao Luis, terca-feira, 29 de novembro de 2016
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O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagéo pela
Assembleia Geral e devera ser registrado no Cartério de Registro das Pessoas
Juridicas da Comarca de Sao Luis, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Sao Luis, 10 de novembro de 2016.

LIARI AL ARASAE MERTING

_ PRESIDENTE
Maninaiva Aragfo Martins
Matricuia: 148815-1
Diretora Geral

RESENHA DO ESTATUTO DO CQNSELJ-!O ESCOLAR' DA
UNIDADE DE EDUCAGAO BASICA'PRIMAVERA"

-0 CONSELHO ESCOLAR DA UNIDADE DE EDUCAGAO BASICA
PRIMAVERA é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins‘ lucrativos e de
fins ndo econdmicos, com duragdo por tempo indeterminado, ¢om ‘sede e foro
no Municipio de Sao Luis, Estado do Maranhdo, e sera regida pelo presente
estatuto, representando os interesses da comunidade escolar da Unidade de
Educagao Basica Primavera.

O Conselho tem por finalidade geral colaborar na assisténcia e formagao
do educando, por meio da aproximagdo entre pais, alunos e professores,
promovendo a integragéo: poder publico, comunidade, escola e familia.

O Conselho Escolar € uma instancia da gestao participativa da escola,
cuja fungéo & consultiva de assessoramento A Direforia da escola e deliberativa
de decis@o sobre questdes pedagdgicas, administrativas e financeiras.

Os representantes do Conselho Escolar deverao ter consciéncia da
fungdo que exercem autonomia nas tomadas de decisdes, bem como
compromisso e responsabilidade nas tarefas a serem desenvolvidas.

O Conselho Escolar da Unidade de Educagao Basica Primavera sera
administrado pelas instancias: Assembleia Gerai; Conselho Deliberativo;
Diretoria; Conselho Fiscal.

A Assembleia Geral, 6rgao scberano da Instituigéio, se constituira dos
membros em pleno gozo de seus c':lireitos, segundo disposigdes deste Estatuto.

A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, para um mandato
de 02 (dois) ancs, mediante chapas registradas na Secretaria da Escola com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, podendo ser reeleita por igual periodo.

O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagéo pela

Assembleia Geral e devera ser registrado no Cartério de Registro das Pessoas

Juridicas da Comarca de Sio L.uis, revogadas as disposigbes em contrario.

Sae Luis, 25 de outubro de 2016,
e Jre”

g Fssutjuy Suuuv
Ly a Geral
K "

PRESIDENTE

RESENHA DO ESTATUTO DO CONSELHO ESCOLAR DA
UNIDADE DE EDUCAGAO BASICA JOSE ASSUB

O CONSELHO ESCOLAR DA UNIDADE DE EDUCAGAO BASICA

-

JOSE ASSUB é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins iucrativos e
de fins nac econdmices, com duragao per tempo indelermina'dd, 06m sede e
foro no Municipio de Sac Luis, Estado do Maranhdo, e sera regida pelo
presente estatuto, representando os interesses da comunidade escolar da
Unidade de Educagdo Basica José Assub.

O Conselho tem por finalidade geral colaborar na assisténcia e formagao
do educando, por meio da aproximacao entre pais, alunos e professores,

promovendo a integragac: poder piblico, comunidade, escola e familia.
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O Conselho Escolar € uma instancia da gestao participativa da escola,
cuja fungao & consultiva de assessoramento a Diretoria da escola e deliberativa
de decis#o sobre questbes pedagdgicas, administrativas e financeiras.

Os representantes do Conselho Escolar deverao ter consciéncia da
funcdo que exercem autonomia nas lomadas de decisbes, bem como
compromisso e responsabilidade nas tarefas a serem desenvolvidas.

0 Censelho Escolar da Unidade de Educagio Basica José Assub sera
administrado petas instancias: Assembleia Geral; Conselho Deliberativo;
Diretoria; Conselho Fiscal.

A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituigdo, se constituira dos
membros em pleno gozo de seus direitos, segundo disposicdes deste Estatuto.

A Diretoria serd eleita em Assembleia Geral Ordinaria, para um mandato
de 02 (dois) anos, mediante chapas registradas na Secretaria da Escola com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, podendo ser reeteita por igual periodo.

O presente Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovagao pela
Assembleia Geral e devera ser registrado no Cartério de Registro das Pessoas
Juridicas da Comarca de Sao Luis, revogadas as disposigdes em contrario.

Sao Luls, 17 de novembro de 2016, |
(6 cones @ovme Ve,
PRESIDENTE

RESENHA DO ESTATUTO DO CONSELHO ESCOLAR DA
UNIDADE DE EDUCAGAO BASICA ANTONINHO BALDEZ

O CONSELHO ESCOLAR DA UNIDADE DE EDUCAGAO BASICA
ANTONINHO BALDEZ ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos e de fins ndo econdémicos, com duragdo por tempc; indeterminado,
com sede e foro no Municipio de Sao Luis, Estadc; do Maranhao, e sera regida
pelo presente estatuto, representando os interesses da comunidade escolar da
Unidade de Educag¢ao Basica Antoninho Baldez.

O Conselho tem por finalidade geral colaborar na assisténcia e formagao
do educando, por meio da aproximagao entre pais, aluncs e professores,
promovendo a integragdo: poder piblico, comunidade, escola e familia.

O Conselho Escolar é uma instancia da gestao participativa da escola,
cuja fungdo & consuitiva de assessoramento a Diretoria da escola e deliberativa
de decisao scbre questdes pedagogicas, administrativas e financeiras.

Os representantes do Conselho Escolar deverzo ter consciéncia da
fungdo que exercem autonomia nas tomadas de decisoes, bem como
compromisso e responsabilidade nas tarefas a serem desenvolvidas.

O Conselho Escofar da Unidade de Educagdo Bésica Antoninho Baldez
serd administrado pelas instancias: Assembieia Geral, Conselho Deliberativo;
Diretoria; Consetho Fiscal.

A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituicgo, se constituira dos
membros em pleno gozo de seus direitos, segundo disposi¢oes deste Estatuto.

A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral Ordinatia, para um mandato
de 02 (dois) anos, mediante chapas registradas na Secretaria da Escola com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, podendo ser reeleita por igual periodo.

Sao Luis, terca-feira, 29 de novembro de 2016
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O presente Estatuto entrar4 em vigor na data da sua aprovagéo pela

Assembleia Geral e devera ser registrado no Cartorio de Registro das Pessoas

Juridicas da Comarca de S&o Luis, revogadas as disposigdes em contrario.

Sao Luis, 10 de novembro de 2016.
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PRESIDENTE

RESENHA DO ESTATUTO DO CONSELHO ESCOLAR DA
UNIDADE DE EDUCACAO BASICA ALBERICO SILVA

O CONSELHO ESCOLAR DA UNIDADE DE EDUGAGAO BASICA
ALBERICO SILVA ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos
e de fins ndo econémicos, com duragao por tempo indetermir;ado, com sede e
foro no Municipio de Sao Luis, Estado do Maranhdo, e sera regida pelo
presente estatuto, representando os interesses da comunidade escolar da
Unidade de Educagéo Basica Alberico Silva.

O Conselho tem por finalidade geral colaborar na assisténcia e formagao
do educando, por meio da aproximagao entre pais, alunos e professores,
promovendo a integragao: poder plblico, comunidade, escola e familia.

Q Conselho Escolar € uma instancia da gestdo participativa da escola,
cuja fungdo & consultiva de assessoramento & Diretoria da escola e deliberativa
de decis&o sobre questées pedagagicas, administrativas e financeiras.

Os representantes do Conselho Escolar deverfo ter consciéncia da
fungdo que exercem autonomia nas tomadas de decisbes, bem como
compromisso e responsabilidade nas tarefas a serem desenvolvidas.

O Conselho Escolar da Unidade de Educagéo Basica Alberico Silva seré
administrado pelas instancias; Assembleia Geral, Conselho Deliberativo;
Diretoria; Conselho Fiscal.

A Assembieia Geral, 6rgao scberano da Instituigdo, se constituira dos
membros em plenc gozo de seus direitos, segundo disposigtes deste Estatuto.

A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, para um mandato
de 02 (dois) anos, mediante chapas registradas na Secretaria da Escola com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, podendo ser reeleita por igual periodo.

O presente Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovagéo pela

Assembleia Geral e devera ser registrado no Cartério de Registro das Pessoas

Juridicas da Comarca de Sac Luis, revogadas as disposicbes em contrario.

.

S30 Luis, 08 de novem 016.
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" PRESIDENTE

RESENHA DO ESTATUTO DO CONSELHO ESCOLAR DA
UNIDADE DE EDUCAGAO BASICA RIVANDA BERENICE BRAGA

O CONSELHO ESCOLAR DA UNIDADE DE EDUGAGAQ BASICA
RIVANDA BERENICE BRAGA & uma pessoa juridica de direito privado, sem

fins lucrativos e de fins nao econdmicos, com duragdo por tempo
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indeterminado, com sede e foro no Municipio de Sao Luis, Estado do
Maranhdo, e ser4 regida pelo presente estatuto, representando os interesses
da comunidade escolar da Unidade de Educagdo Béasica Rivanda Berenice
Braga.

0 Conselho tem por finalidade geral colaborar na assisténcia e formagao
do educando, por meio da aproximagdo entre pais, alunos e professores,
promovendo a integragdo: poder piblico, comunidade, escola e familia.

0O Conselho Escolar é uma insténcia da gestao participativa da escola,
cuja fungao € consultiva de assessoramento & Diretoria da escola e deliberativa
de decisao sobre questdes pedagdgicas, administrativas e financeiras.

Os representantes do Conselho Escolar deverdo ter consciéncia da
fungdo que exercem autonomia nas tomadas de decisdes, bem como
compromisso e responsabilidace nas tarefas a serem desenvolvidas.

0O Conselho Escolar da Unidade de Educagio Bésica Rivanda Berenice
Braga serd administrado pelas instancias: Assembleia Geral; Conselho
Deliberativo; Diretoria, Consetho Fiscal.

A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituigdo, se constituira dos

membros em pleno gozo de seus direitos, segundo disposices deste Estatuto.

A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, para um mandato
de 02 (dois) anos, mediante chapas registradas na Secretaria da Escola com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, podendo ser reeleita por igual periodo.

O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagao pela
Assembleia Geral e devera ser registrado no Cartério de Registro das Pessoas

Juridicas da Comarca de Sao Luis, revogadas as disposicfes em contrério.

Sé&o Luis, 08 de novembro d;j/(zi.

Diretora Gerat

RRESHIENTE

Sao Luis, terca-feira, 29 de novembro de 2016
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RESENHA DO ESTATUTO DO CONSELHO ESCOLAR DA
UNIDADE DE EDUCAGAOQ BASICA GOMES DE SOUSA

O CONSELHO ESCOLAR DA UNIDADE DE EDUCAGAO BASICA GOMES DE
SOUSA é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de fins ndo
econdmicos, com duragdo por tempo indeterminado, com sede ‘e foro no Municipio de
Sao Luis, Estado do Maranh3o, e serd regida pelo presente estatuto, representando os
interesses da comunidade escolar da Unidade de Educagéo Basica Gomes de Sousa.

O consetho tem por finalidade geral colaborar na assisténcia e formagdo do
educando, por meio da aproximagdo entre pais, alunos e professores, promovendo a
integragao; poder piblico, comunidade, escola e familia.

O Consetho Escolar & uma instancia da gestao participativa da escola,cujo fungao
é consultiva de assessoramento & Diretoria da escola e defiberativa de deciso sobre
questdes pedagdgicas, administrativas e financeiras.

Os representantes do Conselho Escolar deverdo ter consciéncia da fungéo que
exercem autonomia nas fomadas de decisdes, bem como compromisso e
responsabilidade nas tarefas a serem desenvolvidas.

O Conselho Escolar da Unidade de Educagio Basica Gomes de Sousa serd
administrado  pelas  instAncias:  Assembléia  Geral; Consetho  Deliberativo;
Diretoria;Consetho Fiscal.

A Assembléia Geral, orgdo soberano da Instituigio se constituird dos membros
em pleno gozo de seus direitos, segundo disposiges deste Estatuto.

A Diretora serd eleita em Assembléia Geral Ordinaria, para um mandato de 02
(dois} anos, mediante chapas registradas na Secretaria da Escola com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, podendo ser reeleita por igual periodo.

O presente Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovagio pela Assembléia
Geral e devera ser registrado no Cartdrio de Registro das Pessoas Juridicas da Comarca

de Séo Luis, revogadas as disposicies em contrario.

Séo Luis de 15 de julho de 2016

PRESIDENTE

EXPEDIENTE
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